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Anspruch auf Kurzarbeitergeld gegeniber der Bundesagentur fiir Arbeit besteht nur, wenn der
Feiertag Ublicherweise ein Arbeitstag ist (z.B. Hotel und Gaststattengewerbe).

Aus diesem Grund muss bei der Abrechnung zwischen Arbeitnehmern unterschieden werden, die an
Feiertagen Ublicherweise arbeiten und Arbeitnehmern, die an Feiertagen nicht arbeiten (z. B.
Biroangestellte.)
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1 1. Schritt: Kurzarbeitergeld-Stunden eingeben

Sollstunden sind grundsatzlich an den Tagen zu erfassen, an denen der Mitarbeiter regelmaBig
arbeitet.

Wenn diese Stunden auf einen Feiertag fallen, so sind auch dort die Stunden zu erfassen —
unabhangig davon, ob der Mitarbeiter an Feiertagen tatsachlich arbeitet (z.B. Hotelbranche,
Feuerwehr etc.) oder frei hatte.

Eine haufig gestellte Frage: Warum muss ich fiir einen Mitarbeiter, der am Feiertag (z.B.
Ostermontag) regular zwar gearbeitet hatte (Arbeitswoche Mo - Fr), aber an Feiertagen generell nicht
arbeiten muss, Sollstunden erfassen?

Antwort: Weil der Arbeitgeber fiir diesen Tag das Arbeitsentgelt fortzahlen muss, obwohl der
Mitarbeiter keine Arbeit schuldet. Daher gehoért das Entgelt fiir diesen Tag ins Soll-Entgelt und die
Stunden zu den Sollstunden.

Hinweis: Bei der Zuordnung der Ausfallstunden sind Unterscheidungen zu treffen, auf die nachfolgend
eingegangen wird.
Lohndaten: 21 2020 April X

= = Geben Sie Stundenwerte bitte als Dezimalzahl ein. Die Angabe der Solistunden dient lediglich der Information. Unter
Gesamtubersicht et Kug tragen Sie die Ausfalistunden ein, fiir die Kurzarbeitergeld gewahrt wird. Unter KrG sind die Stunden einzugeben,
filr die Anspruch auf Krankengeld iHx. Kurzarbeitergeld besteht.

> Stammdaten

P Lohnangaben

P betriebliche Altersvorsorge
P Fehlzeiten und Textfeld

> Vortrige

¥ Kurzarbeitergeld

Entgelt

it aus den 5ta als
Solistunden dbernehmen

Hilfe

Tipp: Wir empfehlen Ihnen in den Mitarbeiterstammdaten unter 'wéchentliche Arbeitszeit ' ein
Arbeitszeitprofil zu hinterlegen und die Arbeitszeit aus den Stammdaten als Sollstunden zu
Ubernehmen.

Alternativ kbnnen Sie sowohl fiir die Sollstunden als auch fir verschiedene Ausfallstunden die
Summenfelder befillen.

Beachten Sie hierbei: Die Ausfallstunden missen Sie tageweise dokumentieren. Die Agentur fiir Arbeit
behalt sich eine Priifung vor.
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Ausfallstunden

e Ausfallstunden kdnnen nur an den Tagen und maximal in der H6he anfallen, an denen
Sollstunden in mindestens gleicher Hohe eingetragen sind. Ohne Sollstunden auch keine

Ausfallstunden.

e Die Spalte, in der die Ausfallstunden eingetragen sind, regelt wer das Kurzarbeitergeld fiir
diese Stunden zu tragen hat und wird dann in den entsprechenden Lohnarten ausgewiesen.
Das sind neben dem eigentlichen Kurzarbeitergeld auch das Krankengeld i.H.v. Kug sowie der
Anteil der Lohnfortzahlung an Feiertagen i.H.v. Kug (Lohnart 978).

Weil die Ausfallstunden von unterschiedlichen Parteien zu tragen sind, miissen Sie zwischen den
nachfolgend erlduterten Ausfallstunden unterscheiden.

& (2] ©
Ausfallstunden Ausfalistunden
=l

01.04 Mi
02.04 Do

03.04 Fr
04.04 5a
05.04 So

06.04 Mo
07.04 Di

08.04 Mi
09.04 Do

14.04 Di

15.04 Mi
Summe | o,oo| | o,oo| | c-,oo| | 0,00]

o

'Ausfallstunden Kurzarbeit':
Werden von der Agentur fiir Arbeit erstattet. Weiterflihrende Informationen finden Sie in unserer FAQ

Konjunkturbedingte Kurzarbeit/Kurzarbeitergeld abrechnen

O

Ausfallstunden Krankengeld in H. v. Kurzarbeitergeld:
Werden von der Krankenkasse erstattet. Beachten Sie hierzu unsere FAQ' Krankheit wahrend

Kurzarbeit.

e'AusfaIIstunden Kurzarbeit an Feiertagen':
Die Lohnfortzahlung in Hohe von Kurzarbeit an Feiertagen ist vom Arbeitgeber zu tragen und nicht

erstattungsfahig.
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Wichtig: bei Ausfallstunden an Feiertagen wahrend Kurzarbeit miissen Sie grundsatzlich folgende Falle
unterscheiden.

1.1  Fall 1: Mitarbeiter hatte an Feiertagen, wenn keine Kurzarbeit angefallen ware,
tatsachlich gearbeitet (z.B. Gastronomiebetriebe)

Der Arbeitsausfall ist in diesem Fall allein durch die Kurzarbeit bedingt und wird deshalb von der
Agentur fiir Arbeit erstattet.

e Bundesagentur

fir Arbeit
' | . * . .o B .
r i 1 ' GEMEINSAM VERANTWORTUNG (JBERNEHMEN:
£ . l Y. ‘__ DAS BRINGT MICH WEITER
¥ 1 A

Schlagwort | Detailbeschreibung Antwort weitere Hinweise

Kug kann nur gazahlt werden, wenn der Feiertag Oblicherweisa ain Ar-
beitstag ist und die Arbeit ausgefallen st (Beispiete: Schichtsysteme,
Feuerwehr, Hotelbatrieb 0.8.).

Besteht ein KUG Anspruch an Felerta-

Felertage gen?

Fortzuzahlen ist:

e Ist-Entgelt: Arbeitsentgelt (Stunden), das der Mitarbeiter ohne den Feiertag erhalten
hatte (Sollstunden ./. abziiglich Ausfallstunden Kurzarbeit). Also das Arbeitsentgelt das fiir die
verringerte Arbeitszeit am Feiertag ausgefallen ist.
und

e Betrag in Hohe des Kurzarbeitergeldes = Stunden, die an einem reguldren Arbeitstag
aufgrund Kurzarbeit ausgefallen waren.
Diese Ausfallstunden inkl. der SV-Anteile muss der Arbeitgeber tragen. Die darauf entfallende
Lohnsteuer der Arbeitnehmer.

e Evtl. Phantomlohn
Wenn Feiertagszuschldge regelmaBig anfallen und der Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen
Anspruch hat, miissen Sie die Zuschlage selbstverstandlich auch wahrend der Kurzarbeit
abrechnen.
Weitere Erlauterungen zu diesem sogenannten Phantomlohn kénnen Sie in dieser FAQ
nachlesen: Fortzahlung des Arbeitsentgelts bei Krankheit / Feiertagen und bei Urlaub.

Eingaben im Programm:
Erfassen Sie die Ausfallstunden in der Spalte 'Ausfallstunden Kurzarbeit'.

Beachten Sie:

Sollte der Mitarbeiter vor dem Beginn der Kurzarbeit bereits arbeitsunfahig erkrankt sein, so sind diese
Ausfall-Stunden stattdessen in der Spalte 'Ausfallstunden Krankengeld i.H.v. Kurzarbeitergeld'

zu erfassen.

Hierbei ist jedoch nur der Anteil einzutragen, der aufgrund der Kurzarbeit ausgefallen ware.

Lesen Sie hierzu die FAQ Krankheit wahrend Kurzarbeit.
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1.2  Fall 2: Mitarbeiter hatte gearbeitet, wenn kein Feiertag gewesen ware.
Aufgrund des Feiertags muss aber keine Arbeitsleistung erbracht werden (z.B.
Bliroangestellter)

Gem. § 2 Abs.2 LFZG ist in diesen Fallen der Arbeitsausfall allein durch den Feiertag bedingt. Ein
Erstattungsanspruch gegeniiber der Agentur fiir Arbeit besteht nicht.

Dem Mitarbeiter steht ein Entgelt gem. dem Lohnausfallprinzip zu. Der Mitarbeiter erhalt das
ausgefallene Arbeitsentgelt zzgl. eines Betrages in Hohe des fiktiven Kurzarbeitergeldes, das er ohne
den Feiertag erhalten hatte.

Fortzuzahlen ist:

e Ist-Entgelt: Arbeitsentgelt das der Mitarbeiter ohne den Feiertag erhalten hatte (Sollstunden
./. abzlglich Ausfallstunden Kurzarbeit). Also das Arbeitsentgelt das fiir die verringerte
Arbeitszeit am Feiertag ausgefallen ware.
und

e Betrag in Hohe des Kurzarbeitergeldes (Stunden die an einem regularen Arbeitstag aufgrund
Kurzarbeit ausgefallen waren).

Diese Ausfallstunden inkl. der SV-Anteile muss der Arbeitgeber tragen. Die darauf entfallende
Lohnsteuer der Arbeitnehmer.

Eingaben im Programm:
Tragen Sie diese Stunden in der Spalte 'Ausfallstunden Kurzarbeit an Feiertagen' ein.

Dieser Entgeltbestandteil wird dann automatisch in der steuerpflichtigen Lohnart '978 -
Entgeltfortzahlung Feiertag in Hohe Kug' ausgewiesen.

Lohnart Bezachnung bezahe Menge| Fakor |%-Zuschlag) St* | SV |GB' Betrag
2| Gehalt LiL|J 3.500.00 EUR
914 | Kurzarbeitergeld F|I|F|J 248,44 EUR
915 | Fiktives Entgelt Kurzarbeit F|B|N 800,00 EUR
| 978 | Entgeltforizahlung Feiertag in Hhe Kug LiB|J 24 B4 EUR

' A:ﬁ-.b'l'mdungl B=5V-Beirdge werden vom Arbeigeber & nirichis IE =Enmabeézug, F=Frei L=Lautender Bazug, M=Mehrjshrige Vemleuerung, P=Pawsdhale Verssperung,
S=3onsbger Bezug, V=\orjahr, GE=Gesamibrulio, J=Mit Auswirkung auf das Gesamibrutlo, N=0hne Auswirkung aufdas Gesamtbrutio

Hinweis:

Selbstverstandlich kdnnen Sie dem Arbeitnehmer am Feiertag auch das Entgelt weiterzahlen, das er
ohne Kurzarbeit am Feiertag erhalten hatte.

In diesem Fall sind in der Spalte 'Kug Ausfallstunden Kurzarbeit an Feiertagen' keine Stunden
einzutragen.

Die SV-Anteile sind dann wie gewohnt halftig vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen. Das
fortgezahlte Entgelt fiir den Feiertag ist dann dem Soll- und Ist-Entgelt hinzuzurechnen.
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2 2. Schritt: Eingaben Kurzarbeitergeld-Entgelt

Definitionen und Regeln fiir das Soll- und Ist-Entgelt:

Die Definitionen von Soll- und Ist-Entgelt sind von der Agentur fiir Arbeit festgelegt. Sie finden die
Bestimmungen auf der Seite 10 ff in diesem_Dokument.

Soll-Entgelt:

"Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt (einschlieBlich der Entgeltfortzahlung — Allgemeines bei
Krankheit oder Urlaub), das der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin ohne den Arbeitsausfall vermindert
um das Entgelt fiir Mehrarbeit in dem Anspruchszeitraum (Kalendermonat) bei Vollarbeit erzielt hatte,
soweit dieser Verdienst beitragspflichtige Einnahme im Sinne des SGB III (§§ 342 ff) ist und als
Entgelt im Sinne der Sozialversicherung anzusehen ist."

Also das sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne Kurzarbeit in dem
Monat erzielt hatte.

Ist-Entgelt:

e Grundsatzlich ist unter Ist-Entgelt das im Anspruchsmonat tatsachlich erzielte
beitragspflichtige Bruttoentgelt zuziglich aller dem Arbeitnehmer zustehenden
beitragspflichtigen Entgeltbestandteile ohne Einmalzahlungen zu verstehen.

e Ob Entgeltbestandteile wahrend der Kurzarbeit in voller Hohe, gekiirzt oder evtl. liberhaupt
nicht fortzuzahlen sind, miissen Sie aufgrund tarifvertraglichen oder arbeitsrechtlichen
Vorschriften selbst beurteilen.

Im oben genannten Dokument der Bundesagentur sind zusatzlich Tatbestdnde aufgefiihrt,
aufgrund derer das Ist-Entgelt erhdht werden muss z.B. unbezahlte Fehlzeit, Krankengeld.

BETUCRSICIUYUTY UeT Emgemmuerurnig ).

Erhohung des 12.2  Das Ist-Entgelt ist auch in den Fallen entsprechend zu erhdhen, in denen die Ar-
Ist-Entgeltes, beitnehmerin/der Arbeitnehmer wahrend des Anspruchszeitraums Krankengeld
wenn Kranken- (§§ 44, 45 SGB V) erhalt. Das Ist-Entgelt dieser Personen ist so zu berechnen,

als hatte eine Arbeitsunfahigkeit im Anspruchszeitraum nicht vorgelegen. Bei die-
ser fiktiven Berechnungsweise sind auch die zusatzlich zum Entgelt zu leistenden
Zuschlage oder Zulagen zu beriicksichtigen, die im Falle einer Arbeitsleistung
zum Arbeitsentgelt gezahlt worden waren. Dies gilt nicht fiir die Krankengeld-
Zahlung in Hohe des Kug nach § 47h Abs. 5 SGB V.

geld bezogen
wurde

Aus diesen Griinden kann das Soll- und Ist-Entgelt nicht automatisch vom Programm ermittelt
werden.

Eingaben im Programm:
Tragen Sie auf der Seite 'Entgelt' das ermittelte Ist - und Soll-Entgelt ein.

Um den Unterschiedsbetrag zwischen Soll und Ist-Entgelt zu ermitteln, miissen Sie im Programm
samtliche Ausfallstunden abziehen. Das Ist-Entgelt darf keine Betrége fiir Ausfallstunden enthalten.
Auch die Betrage fiir die Ausfallstunden an Feiertagen diirfen Sie nicht zum Ist-Entgelt addieren.
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Wie Sie das Ist-Entgelt berechnen, haben wir fir Sie im PDF-Anhang dieser FAQ

beschrieben: Konjunkturbedingte Kurzarbeit abrechnen.

Das Entgelt fir samtliche Ausfallstunden wird vom Programm ermittelt und auf den Berichten und
Antragen ausgewiesen.

Ab dem Update Mai 2020 wird das vom Programm berechnete volle Entgelt fir die 'Ausfallstunden
Kurzarbeit an Feiertagen im Feld 'Istentgelt inkl. Feiertagslohn' ausgewiesen.

Gesamtibersicht ’ Sollentgelt [ 0,00 € Istentgelt [ 0,00 €| Istentgelt inkl [ 0.00 €
L}’ Feiertagsiohn
P Stammdaten Steuerklasse keine
¥ Lehnangaben Leistungssatz 2 (60%) w
Laufendes Arbeitsentgelt
Enmaizahiuny
! [ Erstattung SV-Arbeitgeberanteie wegen Covid-19
WL
Gekdwerter Vorted [ Quarantine durch behordliche Anordnung o
MNetto Be- und Abzlge
Drenstiafvzeug Kurzarbeitergeld [ € Krankengeid iH.v.
Stundenerfassung Kurzarbeitergeid
Stunden Berufsgenossenschaft Zuschuss zum 0,00 €

Kurzarbeitergeld

-

betrisblche Alterswvorsorge

Vertrage Der Kug-Leistungsantrag mit Abrechnungsliste kann im alctuellen Bescheinigungswesen
Jahressummen Monat im Bescheinigungswesen erstellt werden.

¥ Fehizesten und Textfeld
Fetizeiten

Erstattung U1 fU2
Juschuss um Mutterschaftsgeld
Bezige bet Sozalesnng
Kiorrek iuren Urlaubskonto
Textfeld

® Vortrage

¥ Kurzarbetergeld
Stuncen

Beachten Sie:
Lohn (bzw. Lohnanteile) an Feiertagen den Sie (evtl. auch in voller Hohe) fortzahlen, ist dem Ist-
Entgelt hinzuzurechnen.

Beispiel:

Ungeachtet der Kurzarbeit erhdlt der Mitarbeiter am Feiertag die gleichen Beziige, die er ohne
Kurzarbeit erhalten hatte. In diesem Fall diirfen Sie in der Spalte 'Ausfallstunden in Héhe Kurzarbeit'
nichts eintragen.

Wichtige Hinweise:

e Bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes ergaben sich nach dem Update April 2020
geringfligige Abweichungen (ca. 0,3%). Das fiktive Entgelt wurde zu hoch ausgewiesen. Hier
fehlte die Kiirzung um den Anteil, der auf die Ausfallstunden Kurzarbeit an Feiertagen (80 %
des Soll-Entgelts) entfallt.

e Daraus ergaben sich zu hohe SV-Beitrage. Der Leistungsantrag enthielt unschliissige Werte.

e Die auf der Lohnabrechnung ausgewiesene Lohnfortzahlung fiir Ausfallstunden in Hohe
Kurzarbeit ist korrekt.
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Dieser Berechnungsfehler wurde mit dem Update Mai 2020 behoben. Welche Mitarbeiter betroffen
sind und wie Sie die Abrechnungen nach der Installation des Updates korrigieren, haben wir detailliert
in dieser FAQ beschrieben:

Kurzarbeit an Feiertagen - Abrechnungen mit dem Update Mai 2020 korrigieren

Reichen Sie den Leistungsantrag erst nach Installation des Updates Mai 2020 und Durchfiihrung der
erforderlichen Korrekturen ein.

http://support.lexware.de 8



https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000026297/

Le)( WARE www.lexware.de

3 Beispiele -Zuordnung der Ausfallstunden

1. Mitarbeiterin arbeitet iiblicherweise nicht an Feiertagen

e Eine Mitarbeiterin im Verkauf arbeitet regelmaBig Dienstag bis Samstag 8,0 Stunden taglich.

e Der Arbeitgeber hat Arbeitsausfall aufgrund Kurzarbeit in Hohe von 80% angemeldet.

e Der Arbeitgeber zahlt der Arbeitnehmerin das Entgelt fort, das die Mitarbeiterin ohne Feiertag
bei Kurzarbeit erhalten hatte (Lohnausfallprinzip).

Dieses fortgezahlte Entgelt inkl. SV-Anteile muss der Arbeitgeber selbst tragen und ist deshalb unter
'Ausfallstunden Kurzarbeit an Feiertagen' einzutragen.

= - Geben Sie Stundemverte bitte als Dezimalzahl ein. Die Angabe der Sollstunden dient lediglich der Information Unter
Gesamtibersicht % Kug tragen Sie die Ausfallstunden ein, fibir die Kurzarbeitergeld gewahrt wird. Unter KrG sind die Stunden einzugeben,
for die Anspruch auf Krankengeld iHv. Kurzarbeitergeld besteht.
P Starmmdaten
Ausfalistunden
P Lohnangaben Tt A
P betriebliche Altersvorsomge Feiertagen
P Fehlzeiten und Textfeld
P Vortrige
¥ Kurzarbeitergeld
05.04 So
Entgelt
07.04 Di 8.00 6,40
08.04 Mi 8,00 6,40
09.04 Do 8,00 6,40
T -
[ t1o4sa | 800 640
i 8,00 6,40
15.04 Mi 8.00 6,40 -
Summe | 176, c-:-| [ 1 34_4:| | 0,00 [ 6,40|
Arbeitszeit aus den Stammdaten als
Sollstunden dbernehmen

2. Mitarbeiterin im Hotel und Gaststittengewerbe, die iiblicherweise It. Dienstplan am
Feiertag arbeitet.

o Die Mitarbeiterin arbeitet regelméaBig von Samstag bis Dienstag 8,0 Stunden am Tag.
. Der Arbeitsausfall ist allein auf die Kurzarbeit begriindet und betragt 100%.

Ergebnis: Der Arbeitsausfall ist in der Spalte 'Ausfallstunden Kurzarbeit' zu erfassen und wird von der
Agentur fir Arbeit erstattet.
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- Geben Sie Stundenwerte bitte als Dezimalzahl ein Die Angabe der Solistunden dient lediglich der Information. Unter
Gesamtubersicht e Kug tragen Sie die Ausfallstunden ein, fir die Kurzarbeitergeld gewahrt wird, Unter KrG sind die Stunden einzugeben,
fir die Anspruch auf Krankengeld i.H.yv. Kurzarbeitergeld besteht.

P Srammdaten

Ausfalistunden Ausfalistunden ~
hi Zuriickset Solishund, Ausfallstunden s ad LH K beit
o r.'ang_'abe" -_
betriebliche Altersvorsomge : Kurzarbeitergeld Felertagen

>
>
P Fehlzeiten und Textfeld i
>
v

~ 02.04 Do
WVortrége
03.04 Fr

Kurzarbeitergeld
| osossa | 800 8.00
500 200

Entgelt

06.04 Mo 8,00 8.00

or.e4 8.00 8.00

08.04 Mi

09.04 Do
[ ooer |
[ 11oesa | 500 8.00
| 1moase | 8,00 8,00
| eamMo 800 %.00

14.04 Di 8,00 8.00

15.04 Mi -
Summe | 128,00 126,00 U,Uo| | 0,00|

Arbeitszeit aus den Stammdaten als
Solistunden dberneshmen

3. Mitarbeiter arbeitet an Feiertagen normalerweise nicht. Der Mitarbeiter ist erkrankt.

e Ein Mitarbeiter arbeitet Montag bis Freitag 40,0 Stunden und an Feiertagen arbeitet er
normalerweise nicht.

e Der Arbeitgeber hat ab April 50% Kurzarbeit angemeldet. Der Mitarbeiter ist am 29.03.2020
erkrankt. Die Arbeitsunfahigkeit endet am 17.04.2020.

Ergebnis: Weil der Beginn der Arbeitsunféhigkeit vor Beginn der Kurzarbeit liegt sind die Stunden, die
normalerweise wegen Kurzarbeit ausgefallen waren unter Ausfallstunden 'Krankengeld i.H.
v. Kurzarbeitergeld' zu erfassen.

Hinweis:
Auch an den Feiertagen sind die Ausfallstunden in der Spalte 'Krankengeld i.H.v. Kurzarbeitergeld' zu
erfassen, da sie aufgrund der Arbeitsunfahigkeit von der Krankenkasse zu tragen sind.

- Geben Sie Stundenwerte Ditte als DeZimalzahd ¢in Die Angabe der Solistunden dient lediglich der Information. Unter
Gesamtubersicht i Kug tragen Sie die Austallstunden ein, fir die Kurzarbeitergeld gewahrt wird. Unter KrG sind die Stunden eindugeben,
fir die Anspruch auf Krankengeld i H.y. Kurzarbeitergeld besteht.

> Stammdaten

> Lohnangaben P Austalistunden Ausfalistunden
P s
P betriebliche Altersvorsorge Kurzarbeitergeld Feiertagen
P Fehizeiten und Textfeld Seadm 8.00 4.00
> Vortrage ek Dy 8.00 4,00
03.04 Fr
e " ooess | . -
| sweden |
Entgelt
06.04 Mo 8,00 4.00
or.04 oi 8.00 s
08.04 Mi 8.00 4.00
09.04 Do 8.00 4.00
[ 1ooerm 8.00 .00
= 8,00 4.00
14.04 Di 8.00 4,00
15.04 Mi 8.00 4,00
Summe [ 1.'6_:-:] 5,00 [ 2,00 [ 0,00
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